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Guida all’adesione

I Modulo Valutazione Performance

(MVP) ¢ il servizio a supporto della gestione

dei processi di valutazione della

: , performance individuale disponibile su

DULO ~  NoiPA per tutte le Amministrazioni
\/i-\LUTAZIONE \ Pubbliche, erogato in logica Software as a

Service (SaaS) e accessibile direttamente
dal portale NoiPA.

Nelle successive pagine vengono illustrati sinteticamente tutti i passaggi utili
all’'avvio del processo di adesione fino all’utilizzo dell’applicativo in
esercizio.
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Adesione al servizio MVP (1/2)

Compilazione e invio (tramite PEC) del
modulo di richiesta di adesione e del.____cl
questionario introduttivo* alla e-mail:
dcsii.dag@pec.mef.gov.it

Approfondimento materiale formativo

presente nella sezione MVP del Portale NoiPA
(Vedi  successiva  slide 5). Link: & —-—- <2>
https.//noipa. mef.gov.it/cl/performance-e-
comportamenti
<3 _ _ _¢ Invio del testo dell’Accordo, con richiesta di
sottoscrizione da parte dell’Ente

Restituzione (tramite PEC) dell’/Accordo
firmato digitalmente alla email: =---4 4 }p---o
dcsii.dag@pec.mef.gov.it

Controfirma dell’Accordo da parte della
DSII

* La DSII si riserva la possibilita di effettuare dei webinar congiunti di presentazione del MVP e di approfondimento
destinati alle Amministrazioni che hanno manifestato interesse nei confronti del nuovo servizio.
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Adesione al servizio MVP (2/2)

Invio (tramite PEC) del/i nominativo/i
Amministratore di Amministrazione alla & - - -
e-mail: dcsii.dag@pec.mef.gov.it*

Compilazione e invio (tramite PEC) del file
per l'abilitazione delle utenze alla e-mail: & - - -
dcsii.dag@pec.mef.gov.it*

Compilazione dei tre tracciati di
Onboarding: Sedi, Struttura Organizzativa e & — — -
Anagrafica Amministrati

Caricamento dei tracciati di Onboarding , _
compilati nell’applicativo

Utilizzo dell’applicativo in esercizio e,
configurazione del sistema

O
(&

Messa a disposizione dei tracciati di
Onboarding e delle istruzioni per la

— — -o compilazione degli stessi, utili al successivo
caricamento dei propri dati nell’applicativo (kit
di Onboarding)
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O — — -0 Inizializzazione del sistema
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* Relativamente alle suddette attivita, vengono forniti ulteriori informazioni all’Ente in sede di stipula dellAccordo.
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Tutto il materiale formativo e informativo e disponibile al seguente link:

https.//noipa. mer. gov.it/cl/performance-e-comportamenti

Ai fini di supportare gli utenti nella corretta configurazione e utilizzo dell’applicativo, sono stati predisposti
degli appositi materiali formativi ed informativi. Di seguito sono riportate le tipologie di documenti e
materiali messi a disposizione insieme ad un suggerimento di ordine per la fruizione degli stessi:

Manuale MVP: Kit Onboarding:

=1 Il Manuale illustra le caratteristiche r Il Kit _contlelne : trat(t:qatl, Ie_l |s_tru2|or}|| Ec,l
Q | - I funzionali e le modalita d'uso delle - €sempl per fa corretta compriazione. ,
S

- componenti back-office del sistema. viene fornito alle Amministrazioni in fase di
-_——
-_———
-_—

adesione al servizio.

Video tutorial: . Guide e Pillole formative:
ideo tutorial: (@)- Ciascuna Guida/Pillola illustra brevemente le

®

~

funzionalita e le generalita del sistema al
fine di dare all'utente gli strumenti per il
corretto utilizzo del Modulo

(X9 1 Video Tutorial resi pubblici sul A=
canale YouTube e suddivisi per \
ciascuna sezione e funzionalita

INoJ i @ O O
sNoIPA
e - Q ‘ Manuali e Materiale Formativo
Servizi v Dati v T Mondo NoiPA v Guida alla fruizione del Guida introduttiva alla Guida introduttiva alla
materiale formativo predisposizione dei predisposizione del
Home - Servizi // Catalogo - Gestione capitale umano > Modulo Valutazione Performance tracciati di Sedi e Struttura tracciato Anagrafica
Amministrati
l - = Modulo Valutazione Performance
— 1l Modulo Valutazione Performance (MVP) & il servizio a supporto
della valutazione della performance individuale disponibile su NoiPA
- per tutte le Amministrazioni Pubbliche, erogato in logica Software as
DULO a Service (SaaS) e accessibile direttamente dal portale NoiPA. Pillole formative Manuale MVP - Gestione Manuale MVP - Utente
\/ALUTAZIONE del sistema
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